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Un budget dynamique, un service
public solidaire, une politique d’inves-
tissement adaptée a vos besoins et
pour les générations futures.

Pour 'équipe municipale que je conduis, la maitrise de la pression fiscale
est une véritable priorité. C'est un engagement fort que j’ai pris dés mon élection
et sur lequel je suis particuliérement vigilant. Je ne veux pas que les impdts municipaux
peésent sur votre pouvoir d’achat. C’est la raison pour laquelle la part communale
des impdts locaux n’a pas été augmentée depuis 2007. Je considére que la collectivité
doit se montrer exemplaire dans la gestion de cet argent public. Cette année nous
récoltons les fruits de I'excellente gestion mise en place depuis mon élection, et lors
du vote du budget 2012, le conseil municipal a décidé de baisser de | % la taxe
d’habitation et de 4 % I'impot foncier non bati. Cela n’empéchera pas le village
d’investir pour le bien-étre de ses habitants et pour assurer 'avenir de nos enfants,
car avec les recettes complémentaires générées, les grands équilibres budgétaires
sont préservés.

Les engagements pris en 2008 se réalisent progressivement. lls sont ceux
d’une solidarité envers tous les Cadolivains, d’une sécurité pour tous et partout,
d’un développement durable dans chaque action entreprise.

Je veux également une culture ouverte a tous, un sport accessible au plus grand
nombre, sans oublier des infrastructures modernes et de qualité en matiére de
santé, commerces pour les plus jeunes, comme pour les plus Ggés.

Parce que Cadolive est avant tout notre village, je dois vous apporter le
cadre de vie et la qualité de services publics que chacun d’entre vous est en droit

d’attendre. C’est ce a quoi je m’attache chaque jour.

Serge Perottino
Maire de Cadolive
Vice-président de la Communauté d’Agglomération
du Pays d’Aubagne et de L'Etoile



Elections présidentielles

Résultats des élections présidentielles

a Cadolive

Résultats |l er tour

Mme Eva JOLY 28 1,94
Mme Marine LE PEN 344 23,79
M. Nicolas SARKOZY 309 21,37
M. Jean-Luc MELENCHON 229 15,84
M. Philippe POUTOU 20 1,38
Mme Nathalie ARTHAUD 5 0,35
M. Jacques CHEMINADE 4 0,28
M. Frangois BAYROU 116 8,02
M. Nicolas DUPONT-AIGNAN 29 2,01
M. Francois HOLLANDE 362 25,03

Résultats 2éme tour

M. Frangois HOLLANDE 708 51,16

M. Nicolas SARKOZY 676 48,84
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Le Budget 207

Baisse des impots : taxe d’habitation,
impot foncier non bati...

Pour I'année 2012, le budget global de la Commune de Cadolive s'éléve a : 10 406 81 9,36 €
répartis en 4 666 142,12 <€ de budget de fonctionnement et 5 740 677,24 < d'investissements.

3 GRANDS AXES :

B Une diminution de la taxe d'habitation de 1% et de la
taxe fonciére non bdtie de 3,66 %

B La poursuite de la dynamique en matiére d'investissement
destinée a sécuriser et embellir le village

B La maitrise des dépenses de fonctionnement

PRESENTATION DES RECETTES

Recettes de fonctionnement
Dans un contexte de crise et malgré un gel des dotations et compensations de I'Etat en 2012, le
Conseil Municipal a voté la baisse des taux de la taxe d'habitation et du foncier non bati. En effet, la
Commune n'hésite pas a répercuter les recettes tirées de sa politique d'investissement non seulement
en baissant les impéts locaux mais aussi en diminuant le prix de certaines prestations (prix du ticket
cantine diminué de 14 %).

EONCGI:LONNEMEN-I:

M Excédent de fonctionnement reporté
50,17 %

M Contributions directes 21,25 %

L Dotations et compensations 11,10 %

M Redevances et diverses taxes 15,29 %

M Produits des services 2,19 %

Recettes d'Investissement
Tres dynamique en matiére d'investissement depuis 2008, la Commune de Cadolive est principalement
soutenue par I'Etat et le Conseil Général dans le cadre de l'aide aux Communes.
Par ailleurs, en 2012, la Commune confirme sa capacité d'autofinancement qui représente preés d'un
tiers de ses recettes d'investissement.

M Dotations et compensations 7,11 %

M Subventions d'investissement
47,18%

4 Autofinancement (virement de la
section de fonctionnement) 32,64 %

M Cessions immobiliéres 8,36 %

B FCTVA et TLE 4,71 %
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B Un budget dynamique, un service public solidaire, une poli-
tique d’investissement adaptée a vos besoins et pour les géné-

rations futures.

PRESENTATION DES DEPENSES

Deéepenses de fonctionnement
Malgré des services de plus en plus importants rendus a la population, avec notamment la création
de la micro-creche municipale et le recrutement de personnels nécessaire a son bon fonctionnement,
la Commune de Cadolive s'efforce de maintenir les dépenses liées a sa masse salariale (rémunération
du personnel + contributions obligatoires) a moins de 25 % des dépenses totales de fonctionnement,
ce qui est trés nettement inférieur a la moyenne nationale.

FONGTIONNEMENT

Bl Rémunération du personnel communal
14,47 %

Bl Dépenses de fonctionnement des
services 33,86 %

[ Subventions aux associations et CCAS
2,46 %

M Contributions obligatoires 9,05 %

[ Virement a la section d'investissement
40,16 %

Depenses d'investissement
Les travaux réalisés en 2012 sont principalement axés sur la mise en sécurité et I'embellissement du
village (restructuration de I'école maternelle, création de locaux polyvalents, aménagement de la Place
de la Mairie, de la place des écoles, des entrées du village, etc....)
En 2012, la municipalité projette également de réaliser la rénovation du patrimoine immobilier munici-

pal.

M Travaux d'investissement 66,36 %
M TLE et Dépot Cautionnement 0,2 %
4 Achats matériel et mobilier 0,92 %
M Achats immobiliers 7,75 %

i Solde d'exécution de la section
d'investissement reporté 24,77 %
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Grace aux différents buc

Les actions municipales ont été nécessaires, raison-
nables, généreuses, tournées vers |'avenir et respec-
tueuses du passe.

Depuis mars 2008, de nombreuses initiatives ont été réalisées au profit des
Cadolivains. Quelques exemples suivent et résument les principales actions effec-
tuées. La proximité et le service public a la population sont les fils conducteurs de la
politique municipale d’aujourd’hui.

Au village, la qualité de vie et I'exemplarité des services doivent pouvoir s’apprécier
par toutes les générations.

W Services et commerces

B Enfance/jeunesse Cadolive village dynamique et autonome...
Les Cadolivains ne sont pas obligés de quitter la
NOUS AVONS : commune pour faire leurs courses, se distraire, faire
* Eté classé village UNICEF du sport, se cultiver ou se soigner...
e Créé un conseil municipal des enfants. NOUS AVONS :
¢ Créé une créche publique. e Créé un centre médi-
e Réalisé un contrat enfance cal moderne
e Créé une halte garderie e Créé une galerie mar-
e Adhéré a un centre aéré intercommunal chande municipale et
e Reconsruit et réhabilité I'école mater- parking,
nelle e Créé un service d'ac-
e Adapté I'école aux travaux scolaires compagnement écono-
e Créé une plateforme informatique. mique pour les commercants, les artisans et les profes-
e Créé des activités périscolaires sions libérales.
e Réduit de 14 % le tarif des tickets cantine.
L] e . Vé
Créé une cantine a dominance bio B ImPOtS, ﬁSCGI’te et
intercommunalité

m AdOIescentS/_leunes GdUIteS Toutes nos actions sont chiffrées
Préparer I'avenir des générations avec soin et rigueur pour stabili-
futures... ser les impots locaux et les baisser
NOUS AVONS : en 2012...

Cette sagesse fiscale nous permet une stabilité des
impots locaux : Nous n‘avons pas augmenté les taux
des taxes municipales depuis 2007 et baissons les

e Créé une commission jeunes
e Accordé une prime au permis de

conduire de 150'90 € imp6ts en 2012 de presque 5% cumulés

e Créé une carte jeunes NOUS AVONS :

* Mis a disposition le bus des plages e Adhéré a une structure intercommunale.
e Créé une cellule emploi et orientation e Développé les partenariats institutionnels

professionnelle

m Sécurité
B Environnement/Urbanisme Cadolive est la com-

mune ou les délin-
quants n'ont pas leur
place.... '
NOUS AVONS :

e Créé un casernement
de gendarmes mobiles.
e Créé une maison du
Droit, de la protection juridique et du citoyen

e Posé des caméras de vidéo protection.

e Créé un service de surveillance “Tranquillité
vacances”,

e 5 ralentisseurs dans le village, 3 ralentisseurs au
quartier St Joseph

e Mis en sécurité le parvis des écoles,La police muni-
cipale assure la sécurité aux abords de I'école

Cadolive est le village vert du canton
de Roquevaire...

Notre commune est appréciée pour sa
qualité de vie...

On y trouve tous les charmes d'un village pro-
vencal, associés aux avantages de services de
proximité (petits commerces, professions libé-
rales, services et centres de santé ...)

Nous sommes membre de la charte verte
pour la protection totale de notre périme-
tre actuel forestier.

Tous les ans a lieu la "Journée de I'arbre".
Nous avons planté 4200 arbres en 4 ans.
Un plan de rénovation de facades, subventionné.
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B Action sociale et 3éme dge

Action humanitaire

Cadolive soutient les personnes fragiles et dépen-
dantes...

NOUS AVONS :

e Créé un bureau d'action sociale communal
e Créé une allocation de rentrée scolaire

e Négocié avec des centres de vacances

* Dynamisé un service d'aide ménagere

* Mis en place une télé-assistance

e Mis a disposition de nos anciens un local

: ; e Créé un conseil des sages.

e Créé une ceIIuIe active au profit d'actions solidaires des pays en
voie de développement.

B Service public/Développement
durable

NOUS AVONS :

e Créé une permanence des élus

e Réorganisé les heures du secrétariat de la
mairie pour un meilleur service

e Créé un mensuel local

® Réorganisé et sécurisé le garage municipal
e Changé I'ensemble de nos ampoules par
des ampoules “basse consommation”.

¢ Placé en agglomération le quartier Saint-
Joseph

e Goudronné 3,5 km de chemins.

e Rénové le parvis des 2 cimetiéres

B Associations sportives

Donner des moyens aux associations de Cadolive...
NOUS AVONS :

¢ Aidé financiérement et techni-
quement nos associations.

* Relancé le club de football.

e Créé un vrai plateau technique
avec le complexe sportif Roger
Jacquet. (2 stades synthétiques, 4
courts de tennis avec 100 places de
parking).

e Aidé et dynamisé les clubs d'arts
martiaux.

e Donné les moyens logistiques, par des amplitudes horaires
complémentaires aux clubs de hand-ball et basket.

W Action économique/Emploi

Cadolive aide les demandeurs d'emploi....

NOUS AVONS :

e Embauché 60 jeunes et chébmeurs tous les étés et 7 emplois
indéterminés.

e Créé un bureau de I'emploi en association avec POLE EMPLOI
(assistante sociale, aide juridique gratuite ...)

e Mis en place une permanence d'un représentant d'initiative
Emploi.

B Animation culture

Varier les manifestations dans le village est un vrai
challenge...

NOUS AVONS :

e Créé des marchés a thémes, marché de Noél, journée du
chien et de la nature

e Offert des accés gratuits aux manéges a tous les enfants
du village

e Créé des réunions “consommation bio” et forums écolo-
giques

e Redynamisé le calendrier des manifestations (salon de
peinture, journée de |'artisanat, des associations, manifes-
tations sportives diverses, féte du sport et de la musique).

B Patrimoine communal,
Lieu de culte

L'école, la mairie et I'église sont les trois instances qui
rassemblent la cohésion de notre village.

NOUS AVONS :

e Construit un centre médical municipal.

e Construit une créche publique.

e Construit 33 garages (box)

® Rénové I'église

* Rénové le presbytére et I'appartement mitoyen a I'église.
® Rénové et agrandi I'école maternelle.

e Acheté la maison de Rose Jacquet.

e Aménagé un casernement de gendarmerie mobile

e Construit un centre de commerces artisanaux

e Aménagé un centre multiculturel

[ Recompense/Commumcatlon
Presse ;

Cadolive est sortie de I'’anonymat.
NOUS AVONS :

e Effectué une revue de presse

e Le stade de foot est devenu un lieu
de sélection au niveau international.
o Eté classé village UNICEF par les Nations
Unies

e Serge Perottino a obtenu le grand prix
humanitaire de France 2011 apres 15
ans d’actions solidaires.
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La journee de I'arbre...

Encore un gros succés cette année,
grdce a la participation des éléves des
écoles maternelles et primaires du vil-
lage.

Accompagnés par les gestionnaires de I’espace

forestier de nos massifs (pompiers, ONF, CCFF,

lycée agricole de Valabre), nos enfants ont planté cette

année, 800 arbres et arbustes d’essences méditerranéennes,

derriére le Rocher du Mont Julien (Baou). Une fois adultes, ces

arbres permettront de nourrir ou d’abriter le biotope. Nos amis du Comité

Communal “Feux et Foréts” avaient préparé les trous pour faciliter la

tdche des enfants. La terre végétale déposée, aidée par la pluie du len-
demain, permettra comme nous 'espérons tous, un développement rapide

de cette plantation 201 2.

Pour mémoire, depuis 2008, plus de 4200 arbres ont été plan-
tés. Sur ces 4200 arbres, 65% ont réussi a prendre racine dans

leur nouvel environnement.

Une vraie réussite die au suivi effectué durant les quelques

mois critiques aprés la plantation.
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iBrocante
‘du ler Mai

| de 18 a 30 ans...

Dans la salle des fétes de la commune, le Maire et la com-
mission jeunes ont recu pour la troisiéme édition, 75
jeunes dgés de 18 a 30 ans dans le cadre d'une soirée
conviviale et festive sur le théme de ['Orient.

Ce fut un moment privilégié pour ces jeunes qui ont pu inter-
peler le Maire sur des sujets divers et variés comme I'emploi,
le logement, 'accés a la propriété ou tout simplement les condi-
tions d'utilisation des nouveaux complexes sportifs.

A cette occasion nous avons pu découvrir les talents de deux
danseuses orientales venues initier les jeunes Cadolivains a cette
discipline.

L'animation son et lumiére fut assuré par l'incroyable Rock
Guglieta et son équipe.

Compte-tenu de la réussite de cette soirée, une équipe de
jeunes filles s'est proposée d'organiser la prochaine
édition de cette rencontre amicale sur le théme du
Cabaret et autour d'un apéritif dinatoire.

L'ensemble des participants ont félicité le Maire pour cette ini-
tiative de rencontre avec cette jeune population de Cadolive.
Alors rendez-vous I'année prochaine...
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LE MOT DU PRINCIPAL

Je tiens a remercier le maire de Cadolive de nous avoir permis de donner quelques
échos du collége (structure pédagogique, résultats, ...) par la voie du bulletin municipal.
Qu’il soit salué pour cet accueil chaleureux lors de chacune de mes visites.

Toute I'équipe du collége se tient a votre disposition pour vous donner des informations

complémentaires que vous souhaiteriez.
Bonne lecture.

BIENVENUE AU COLLEGE DE GREASQUE
Placé parmi les meilleurs établissements de I'’Académie, le Collége Intercommunal de Gréasque accueille les éléves des
communes de Gréasque, St Savournin, Mimet, Cadolive, Peypin. Ce sont prés de 800 collégiens de la 6éme d la 3éme qui

se c6toient chaque jour entre ses murs.

Un cadre de travail accueillant ...

* 40 salles de cours,

* un Centre de Documentation et d’Information a I'architecture remarquable,

* 6 salles informatiques,

° un amphithédtre de 150 places, équipé de moyens multimédia.
Afin de moderniser les locaux et d’accueillir au mieux les 800 éléves, un projet de réhabilitation, commencé en 2008, se
poursuit en 2012. Une nouvelle phase concerne les bureaux de I'administration ainsi que la vie scolaire. Ce sont prés de

trois millions d’euros qui ont été investis en quelques années.

... des résultats remarquables
*91.2% de réussite du Dipléme National du Brevet (pour rappel, 75.72% en 2003),
* 60.5% de mention,
* 66.46% des éléves de 3éme orientés en seconde générale et technologique,
* 23.78% des éléves orientés en voie professionnelle,
* taux de redoublement moyen : 2%,

*99.5% de réussite aux épreuves d’ASSR (sécurité routiére).

... des projets multiples et modernes

BIENVENUE AU COLLEGE DE GREASQUE

* expérimentation de classes numériques,

* création de classes européennes en cours,

* officialisation de I'option « Grec Ancien » en classe de 3éme,
* création d’une deuxiéme classe bilangue,

* projet de réalisation de la couverture du plateau sportif,

* poursuite de 'enseignement des mathématiques en allemand,

* enseignement transversal de I'Histoire des Arts en incluant les matiéres scientifiques et sportives.
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... un effort sur le numérique
Toutes les salles sont informatisées, une dizaine sont équipées de tableaux

numériques.
Un site internet attractif et dynamique permet aux parents et enseignants
de connaitre la situation de chaque éléve (notes, discipline, cahier de
textes...) :

www.clg-greasque.ac-aix-marseille.fr/

... une équipe pédagogique et vie scolaire a ’écoute

* 50 professeurs, toutes matiéres confondues,

* 2 CPE et 7 assistants d’éducation

* 2 assistants de vie scolaire pour le soutien des éléves en
difficulté,

® une documentaliste,

* | assistant technique informatique.

Le projet éducatif de notre établissement est résolument tourné vers la
réussite de nos éléves. En constante amélioration depuis 2003, les
résultats obtenus par nos éléves de 3éme nous placent parmi
les premiers établissements publics de ’Académie AixIMarseille.
Afin d’étre au plus proche des attentes des éléves, des élections sont
organisées en début d’année pour élire deux représentants de chaque
classe. Deux délégués sont ensuite élus pour représenter les éléves au
niveau de 'établissement. Leur réle est important, une formation leur est
dispensée et ils participent a des actions importantes de la vie de
'établissement : commissions éducatives, conseils de classe ...

LES PARCOURS PERSONNALISES ET LE

Afin de répondre aux questions d’orientation et a toutes les difficultés
rencontrées par nos éléves, nous nous sommes engagés dans une démarche
de découverte professionnelle : stages obligatoires en 3éme mais aussi
Parcours de Prévention des Ruptures Scolaires proposé a un nombre
restreint d’éléves en difficulté.

Parallélement, un soutien scolaire est organisé sur les niveaux é6éme,

5éme, 4éme. De plus, 'accompagnement éducatif est organisé en fin de
journée apreés la classe 4 jours par semaine et concerne environ |80
éléves.

Trois domaines sont privilégiés : aide aux devoirs, pratique artistique
et culturelle, pratique sportive. Une aide individualisée peut étre décidée
par le professeur principal avec les professeurs de francais et de
mathématiques.

LES ACTIVITES EXTRASCOLAIRES,
INDISPENSABLES POUR S’EPANOUIR !

Les éléves ont la possibilité de s’inscrire a 'Union Nationale des Sports
Scolaires pendant le temps périscolaire ainsi que les mercredis aprés-
midi. Basket, Hand-Ball, Hip Hop, Escalade, Golf ou encore AccroSport
... Quel que soit leur niveau, les éléves peuvent profiter de leur temps
libre en faisant du sport !!!

LE FOYER SOCIO-EDUCATIF

Animé par des parents d’éléves, le foyer propose de nombreuses activités
manuelles et ludiques :jeux de société, lecture, loisirs créatifs (scrapbooking,
photographie ...). Sans oublier, chaque année, les traditionnelles photos
de classe !

La Chorale

Comme chaque année depuis 8 ans, les professeurs d’éducation musicale
proposent une participation au Festival Choral Académique qui fédére
97 établissements et prés de 3500 éléves.

Au programme : chants, découverte des instruments, récitals ...Et
en fin d’année, présentation d’un spectacle de qualité, retransmis a la
radio !

VOYAGES ET ECHANGES

* Echanges avec I'école ROXEL (Munster, Allemagne)

* Echanges avec la Roumanie,

* Echanges épistolaires avec I'Australie et le Japon,

* Sortie classe de neige a Super Devoluy,

* Travail humanitaire avec le Sénégal,

* Séjour préparatoire des chorales soit au Frioul soit en Ubaye.

INFORMATIONS POUR L’ANNEE SCOLAIRE
2012 -2013

L’administration se déplacera dans chaque école primaire du secteur
pour présenter le collége aux futurs parents d’éléves. Les classes de CM2
du secteur viendront nous rendre visite au cours du printemps afin de
découvrir les lieux.

Les classes de 3éme iront visiter leur futur lycée pendant le printemps.
Nous leur souhaitons d’ores et déja bonne chance pour les épreuves du
Dipléme National du Brevet et autant de réussite que I'an passé !!

Les inscriptions se feront du 01 mars au 31 mai 2012.
N’hésitez pas a consulter le site web du collége afin de connditre les
derniéres actualités :

www.clg-greasque.ac-aix-marseille.fr/
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B Inscriptions transport scolaire college et lycée rentrée 2012

Permanence en mairie de Cadolive : Mercredi 4 juillet de 9h00-12h00 / 14h00-18h00

Piéces a fournir :

* Fiche d'inscription remplie et signée (disponible sur place si besoin)
* Attestation d'inscription dans I'établissement ou bulletin de notes du 2eéme ou 3éme trimestre | photo

Frais de dossier : | chéque de 10 euros

Pour plus de renseignements :
Mairie de Cadolive : 04 42 04 63 18

Contact mail AGGLO : transports.scolaires@agglo-paysdaubagne.fr

Contact tél AGGLO : 04 42 62 80 02

Le relais assistantes maternelles vient de féter sa pre-
miére année d’existence.

Aujourd’hui bon nombre de parents, de Cadolive, Peypin, la Destrousse,
la Bouilladisse, Roquevaire, connaissent ce service territorial itiné-
rant aux multiples avantages.

Le Relais Assistantes maternelles (RAM) a pour vocation de favo-
riser la mise en relation de I'offre et la demande d’accueil de la
petite enfance. Il réunit pres de quatre-vingt-neuf assistantes mater-
nelles sur les cing communes, et leur propose des structures d’ac-
cueil pour les jeunes enfants dont elles ont la garde. C’est aussi
I'occasion pour les assistantes maternelles d’échanger entre elles,
le RAM étant un lieu d’informations, de rencontres et d’échanges
au service des familles et des professionnels de la petite enfance.

Les enfants se socialisent...

A Cadolive, I'accueil se fait a la maison des activités associatives au
parking des oliviers, il a lieu un mardi matin sur deux. Le « Ram des
collines » vit au rythme des comptines, des jeux et des ateliers
d’éveil. Les « p'tits bouts de choux » bénéficient d’activités péda-
gogiques et ludiques dans un cadre doux et apaisant. C’st la, égale-
ment, que les assistantes maternelles se retrouvent,comme Marie-
Claire Veissiere. Elle a sous sa responsabilité quatre enfants, agées
de 15 mois a 2 ans et demi, et leur fait profiter régulierement des
activités du RAM. « C’est vraiment positif car les enfants sont tou-
jours en demande, et la ils découvrent d’autres bambins, partici-
pent a les socialiser; d’'une certaine maniere on les prépare mieux
rentrer dans la vie scolaire » constate Marie-Claire.

Des réponses aux familles...

Le RAM permet a Marie-Claire d’échanger avec ses « nous avons
besoin de conseils, de confronter nos expériences. Nous avons cha-
cune nos astuces, on les partage entre nous et avec les parents ».
Le role du Ram est aussi de répondre aux sollicitations des familles,
de les conseiller, de les rassurer sur leurs enfants. Le Ram met a
disposition de la documentation professionnelle et pédagogique et
guide les futures assistantes maternelles.

Le Ram des Collines est géré en syndicat intercommunal, dont le
siege social est a Roquevaire, et bénéficie de la participation de la
caisse d’allocations familiales des Bouches du Rhéne.

Trois questions a Laurence Parizot...
Animatrice, responsable du RAM des Collines et Julie Begoin qui
assure la permanence téléphonique.

Comment fonctionne le RAM ?

Le RAM a été créé a ['initiative des communes de Cadolive, Roquevaire,
Peypin, La Destrousse, La Bouilladisse qui constituent le relais. Elles
ont fait le choix volontariste de créer un service de proximité. Elles
mettent tout en ceuvre pour apporter des conditions d’accueil de
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B “Un, deux, trois...nous irons au Ram !”?

qualité. Les enfants évoluent dans un cadre agréable et serein, ils
ont une approche de la vie en collectivité » qui est positive, les
parents sont rassurés et les assistantes maternelles s’investissent
davantage. De plus, notre mission est bien encadrée grace au tra-
vail en partenariat des communes, des services de la Protection
Maternelle et Infantile (PMI) du Conseil Général, et de la Caisse
d’Allocations Familiales. Ce sont des gages de sérieux.

Quels enseignements peut-on tirer aprés un an d’acti-
vité ?

C’est tres riche d’enseignements pour toutes les assistantes mater-
nelles qui fréquentent le relais. Elles sont libres de venir, I'accueil
et les prestations que nous assurons sont gratuites, les activités ne
sont pas routiniéres. Le RAM est une démarche pertinente, les
assistantes maternelles trouvent ici un lieu pour échanger et s’in-
former. De plus elles ont la possibilité, en fonction des places dis-
ponibles de se rendre d’'une commune a l'autre avec les enfants. En
cela, C’est une réussite.

Qu’est ce qui vous a poussé a prendre la responsabilité
du RAM?

Avant d’en prendre la responsabilité, je travaillais déja dans des
haltes garderies. L'envie de développer des partenariats avec les
professionnels de la petite enfance m’a poussé a accepter ces nou-
velles fonctions. Pas de routine, je vais d’'une commune a 'autre
avec mon »baluchon de jeux », je croise de nouvelles familles, les
parents apprennent a se connaitre lors de moments festifs, de spec-
tacles que nous organisons. Toute I'équipe du RAM est dans une
dynamique tres saine.

Laurence Parizot (a droite) avec Julie Begoin qui assure la
permanance administrative et téléphonique.

Permanences téléphoniques :

le mardi 06 73 90 54 46 et le jeudi 04 42 72 22 98
Permanence administrative le jeudi au siége social
Activités d’éveil mardi matin semaine paire a Cadolive
Courriel : ramdescollines@gmail.com



Bl Assemblée générale des donneurs de sang

Vendredi 20 avril.

Au familial, s’est tenue I'assemblée générale des donneurs de sang de Cadolive, en pré-

sence de M. le Maire et de représentants de la municipalité.

Le président de I'association a lu le rapport moral de I'année écoulée, puis ce fut la

lecture du rapport d’activités par le secrétaire, et celui du rapport financier par la tré-

soriere.

Les 2 rapports ont été votés a P'unanimité.

Le bureau, démissionnaire, est reconduit dans son intégralité, a savoir :

* M. Génis Villarasa : président
* Mme Mireille Ruiz : trésoriére

° M.Jean Vaicbourdt : secrétaire.
La séance fut levée a | 9h, suivie d’'un pot de

Pamitié.

B Spectacle

[

“Au théatre ce soir
Vendredi 30 mars. De nombreux spectateurs
ont assisté a une agréable soirée, grace a la Cie
“Arts et Hazards”, dirigée et mise en scéne par
Claire Paysan. Les ceuvres étaient de Courteline,
Obaldia et Aron. De petites comédies plus ou
moins morales décrivaient avec finesse les défauts
de certains humains.

Merci a cette troupe d’amateurs, passionnée par la
scéne, qui joue avec plaisir et nous fait partager son
godit du théatre.

Médiatheque

B Club de lecture

du 13 Avril 2012

La notation des livres de la séance par
nos lectrices va de un a cinqg cceurs (“cing
cceurs” correspondant a un vrai coup de
ceeur ).

En plus de la gazette municipale, vous
pouvez connaditre nos classements par
affiche a la médiatheque, ainsi que sur le
site internet de Cadolive.

Ont obtenu 5 coeurs :
* Tu m’appelles en arrivant ?
de Patrick Sébastien

Ont obtenu 4 cceurs :
* La femme qui attendait de Andrei Makine
* Le passager de |.C.Granger

Ont obtenu 3 cceurs :

® La nuit n’éclaire pas tout de Patricia Reznikov
* Le papillon sous la neige de Dané Kalotay
* Compartiment pour dames de Anita Nair

Ont obtenu | cceur :
* Adam en héritage de Didier Cornaille

Francoise Dewavrin 06 76 96 10 46

De Falla, Albeniz,
Ravel, Bizet...

Dans le cadre de notre saison culturelle,
et devant une salle comble, nous avons
eu le plaisir, vendredi soir, de proposer
un concert de musique ibérique par le
trio «« Ela »»,accompagné par la danseuse

de flamenco, Sophie Bonnus.

Les écoliers de Cadolive avaient déja eu le
plaisir de découvrir ces musiciens et leurs
instruments lors d’une prestation donnée
derniérement a I’école Jean Moulin. lIs
I’avaient particulierement appréciée. Hier
soir, c’était au tour des adultes d’apprécier :
- Aurore Couteau-Cenedese au piano,
Sophie Bonnus a la danse, Eric Laparra de
Salgues a la trompette et le Cadolivain
Laurent Cabaret au trombone.

Car Cadolive devient un vivier d’artistes.

Il est a remarquer que notre village est
heureux et fier d’accueillir ces derniers,
venant de tous horizons, que ce soit musique,
peinture, sculpture et danse.

Bonne soirée en vérité. Merci aux artistes
qui ont interprété avec brio des ceuvres d’auteurs
espagnols ou d’inspiration espagnole : De Falla,
Albeniz, Ravel, Bizet, etc...
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B Un Cadolivain a I’AS St-Etienne...

Romain Spano, 17 ans, enfant du village de Cadolive
Finaliste de la Coupe de France FFF Gambardella
le 28 Avril au Stade de France en levée de rideau
de la finale de la coupe de France de football de
ligue |.Le Match fut télévisé sur France 4.Vous pouvez

le visualiser sur le lien suivant :

http://lwww.pluzz.frifootball--coupe-gambardella.html

Cette finale a opposé I'AS Saint Etienne a 'OGC Nice dans la catégorie des
ur9.

Apreés avoir quitté le GF38 avec un palmarés de 25 buts la saison derniére,
Romain a rejoint cette année le prestigieux club des Verts : 'AS Saint Etienne.
Le début de saison fut difficile surtout pour s’adapter a un coach trés exigeant,
mais aujourd’hui les résultats sont ld. La presse locale a publié deux articles

dont vous pouvez lire la synthése ci-contre :

Encore une Saison Formidable pour nos moins de 19 ans...
Difficile de changer de catégorie d’age, d’évoluer dans une bonne poule du cham-
pionnat Honneur du District de Provence aux c6té d’Arles-Avignon, Biver, La
Fare-Velaux et de virer en téte a une journée de la fin. C’est pourtant I’ex-
ploit que sont en train de réaliser les U119 de PESBM.Toujours classés
dans les premiéres places, ils se sont hissés a la premiére place a Iis-
sue des matchs aller pour ne pas la quitter depuis. lls sont en passe
d’accéder a la catégorie Préexcellence dés leur premiére saison a ce
niveau. Pour cela, il leur faudra réussir un gros match lors de la toute derniere
journée, (samedi 19 mai a 15 heures a Cadolive) ou ils recevront leurs homo-
logues de Biver dans un match au sommet a I'issue duquel le vainqueur obtien-
dra le droit de disputer les finales du championnat de Provence.
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Revue de Presse ASSE du 08/04/2012

Les Verts transpercent les Corses
« Si les pros ont dii se contenter d'un nul contre I'AC Ajacio,
les UI'9 ont écrasé Bastia 5-0 en début d'aprés-midi a
Michon en match en retard de la | 7éme journée, une
semaine aprés en avoir passé 6 a Furiani !
Romain Spano a ouvert le score dés la 6éme minute d'une
frappe croisée apreés avoir feinté un défenseur et le gar-
dien, puis il a fait le break a la demi-heure de jeu. En état
de grdce, l'ancien attaquant du GF 38 a claqué dés le
retour des vestiaires, d'un petit ballon piqué avant de réa-
liser le quadruplé a la 56éme minute du plat du pied sur
un super centre en retrait de Pierre-Yves Polomat. Ce der-
nier a clos le festival stéphanois a la 83éme en décochant
une frappe somptueuse en pleine lucarne apreés un petit
crochet extérieur »
Revue de presse Poteaux Carrés du 12/04/2012
Chi va Spano va sano
«Alors qu'il n'avait claqué que deux petits pions depuis
le début de saison (contre Cannes et Montferrand), Romain
Spano a réalisé un quadruplé contre Bastia lors de la der-
niére journée des Ul 9. Du jamais vu a Saint Etienne dans
cette catégorie d'dge les dix derniéres années !
Un atout offensif de plus pour le coach Abdel Bouhazama,
bluffé par la performance de l'ancien attaquant du GF38
: "Depuis quelques temps, Romain était fatigué car c'est
un garcon qui travaille beaucoup et qui a perdu beau-
coup de poids. Il a toujours été dans l'esprit. En CFA, il
avait fait une trés bonne rentrée avec Jean-Philippe Primard
pendant une demi-heure. La semaine, je I'ai senti aérien
a I'entrainement. Je ['ai senti trés facile, trés léger, trés
spontané dans ce qu'il faisait. Il n'a fait que marquer, tirer
au but. Il a retrouvé de la fraicheur mentale. Son quadru-
plé arrive au bon moment, je pense qu'il a marqué beau-
coup de points pour le match de Gambardella. Ca mon-
tre aussi que tout le monde veut étre concerné. Lui comme
d'autres garcons. Il va falloir faire des choix, j'ai un peu
mal a la téte. Tout le monde est concerné, tout le monde
est performant. Il ne faudra pas que je me trompe. Mais
je préfere avoir ce mal de téte plutot que d'étre démuni."




Un match pour une saison : Ce ven-
dredi |3 avril, devant la foule des grands
soirs, notre jeune équipe premiére assure
son accession a la Division Honneur suite
a la victoire (avec panache) 36 / 22 contre
le Celtic de Marseille.

Sans rentrer dans les détails d'un match
mémorable, nous tenons a féliciter ce
groupe composé de jeunes (et moins
jeunes) joueurs formés au club, qui a su
relever le défi difficile d'une accession
longue et tumultueuse, en se bonifiant au
fur et a2 mesure sans jamais rien lacher.
Un grand bravo a eux.

Il faut bien sur associer a cette réussite,

le travail de nos dirigeants, efficaces et
disponibles, et le plus important, le sou-
tien de nos supporters de tous les ins-
tants qui apportent leurs encouragements
aussi bien dans les bons moments que
les plus délicats. Bravo a tous, petits et

grands, jeunes et moins jeunes, vous avez
brillamment représenté les couleurs de
Cadolive et de votre club.

Les photos sur le site :
www.hbccbm.com

ABC DANSE

PALMARES CONCOURS REGIONAL
14 et 15 avril 2012 -

Contact : abcdansel3@orange.fr - 06 11 79 27 63

CAT ELEMENTAIRE 2 (POINTES)

Marine Font ler Prix
Capucine Tosi 2éme Prix
Mathilde Crest 3éme Prix

Aix en Provence

CAT PREPARATOIRE |

Des danseuses et danseurs magnifiques, qui  Coline Artaud

ont su évoluer tout au long de I'année pour

donner le meilleur d’eux-mémes. Avec tou-

jours, ce bonheur de danser; de partager cette Emma Estienne

joie immense avec le public et qui résume  Luna Lebon Moussa
I'ambiance de travail ainsi que cette compli- Julie Peyrard

cité partagée avec leur professeur. Laure Jacquin

rovence a Cheval B

Non, ce n’était pas un poisson d’avril !

Ce dimanche-la, un grand nombre de chevaux et cavaliers s’étaient donné
rendez-vous d la Provence a Cheval a Cadolive, sous un soleil digne d’une belle
journée d’été !

Le ler avril 2012, en effet, 48 cavaliers ont commencé par arpenter la forét
a cheval, leur carte a la main, a la recherche des passages obligatoires qui
jalonnaient le parcours d’orientation du TREC de printemps de la « Provence
a Cheval ». Les bénévoles s’étaient positionnés tot le matin aux points straté-
giques afin d’assurer leur mission de contréle.

L’aprés-midi, aprés avoir repris des forces et nourri leurs chevaux, ces mémes
cavaliers sont partis en groupe reconnaditre le Parcours en Terrain Varié (PTV).
Celui-ci permet de se confronter a des difficultés différentes telles que le pas-

sage sous des branches basses, le saut de troncs, de haies, le slalom, la chi-
cane, la bordure mardaichére. ..Au total, seize difficultés trés différentes, notées
chacune sur dix. Ces mini-épreuves demandent de I'adresse, de la précision,
de la maniabilité, tout cela dans le calme et le respect du cheval. Le secret de
la réussite réside dans une grande complicité entre cheval et cavalier.
Classement de I'épreuve :

L’équipe SENIOR gagnante en catégorie CLUB est celle des Enganes de

CAT PREPARATOIRE 2

. Camille Blesa 3eme Prix
2éme Prix
CAT DUO (libre) CLASSIQUE POINTES
Capucine Tosi et Mathilde Crest 2éme Prix

2eéme Prix

Bravo a tous ces lauréats de ce concours.
ProchainRDVle 16/ 17118/ 19 Mai pour
le Concours National a Nice

pour la lauréat du ler Prix. A suivre...

2éme Prix
3éme Prix
Mention

Fontvieille.

Dans la catégorie CLUB ELITE,
chez les séniors, c’est celle de la
« Provence a Cheval » avec
Guepratte Christine, Deblais
Christelle et Cologni Jean-Louis
qui a remporté la premiére place.
Et enfin, en individuel CLUB ELITE
sénior, les concurrents étaient au
nombre de douze et C’est Reinhart
Florian de la « Provence a Cheval » qui a brillamment remporté la victoire.
Une nouvelle fois, les cavaliers cadolivains se sont donc distingués sur une ren-
contre qu’ils affectionnent particuliérement.

Félicitations a tous les participants qui sont revenus fatigués mais
heureux de leur belle journée.

Une attention particuliére pour tous les chevaux qui donnent beau-
coup au cours de cette compétition et un grand MERCI aux nom-
breux bénévoles sans qui cette magnifique compétition ne pour-
rait pas avoir lieu.
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Contact : Sabrina GOLA 06 22 50 40 87

C’est avec beaucoup de stress et de rigueur que les enfants du
club ont passé leur grade le jeudi 19 Avril 2012.

Nous les félicitons pour ce beau travail et les encourageons a conti-
nuer sur cette lancée. La démonstration de fin d’année aura lieu le :
Samedi 16 Juin 2012 a 15h00 au Gymnase de Cadolive.

Venez nombreux !!!!

Nous vous rappelons que les cours ont lieu les Lundi et Jeudi de 18h a
19h00 pour les enfants et de 19h a 21h00 pour les Adultes.

AJBM

Apreés s'étre imposée avec son équipe en jan-
vier 2012, elle s' impose au championnat
de France UNSS a MONTBELIARD.

Le ler avril elle réitere un nouvel exploit en
devenant championne de France FFJDA
PARIS. Le week-end d'aprés, elle participe au
championnat de France juniors ou les judokas
pouvaient lui rendre 3 ou 4 ans.

7éme de ce Championnat, elle se positionne
déja dans la catégorie d'age supérieure et cela
aurait dd étre mieux.

N° | France elle enchaine les déplacements

sur le circuit européen en attendant une pos-
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(hamf bnnat de Franc.e.

sible sélection pour le championnat d'Europe
qui se déroulera au MONTENEGRO fin juin.
Avant cela un déplacement a PRAGUES en

république tcheque suivi d'un stage et un dépla-
cement a BERLIN en Allemagne du 04 mai au
06 mai 2012.

Puis elle enchainera Sur la POLOGNE du 18
au 23 Mai a BIELSKO BIALA (Pologne) pres
de Cracovie.

Ses copines de Club CAVALINI EMILIE et
SILVESTRI MARGAUX ( lére année ) res-
tent aux portes du podium.

DECKONINK CLAUDIA juniors 3éme
année se classe 7éme du championnat de France

juniors qui lui donne une sélection sur le tour-

JAUMES THEO

noi de France du circuit européen le 12 et 13
mai a LYON.
Le Vendredi 05 Mars se sont déroulés a
Montauban les championnats de France par
équipe UNSS. I' Equipe de I'Academie d'Aix
Marseille minimes Cadets a fini 3éme.
Dans cette équipe nous avions 3 participants
LO CASIO RONAN
COULONDO DYLAN
MATTEI ARNAUD.

ARNAUD MATTEI
ALESSANDRO BRUSHI
QUENTIN MIQUEL BOULIE
BASTIEN BOURGIER

( sélection pour + de 90 % de nos judokas )
Tous ces judokas ont fait au minimum 3 podiums
sur les 4 criteriums départemental de la sai-
son.

ALEXIS STORNELLO - AURELYAN HUGUES
- APTISTE PASQUIER - FLORIAN EMILIANI
- JORDAN BARTHE - KEVIN GUERET -
MATHIEU PROUHA - NICOLAS BOURGIER
- ORLANDO CAZORLA - THOMAS NEGREL
- ALAN GUERET - ALEXIS BERNA -
ANTHONY BRUSCHI - ANTHONY EINAUDI
- BENJAMIN PASQUIER - BERTILLE VILLE-
MAUX - BERTILLEVILLENAUX - ELODIE VEL-
LOZI - LEON ROBERT - OPHELIE - VELLOZI
-TONY MATTONE - YASMINE LANDI




La saison des championnats vient tout juste
de prendre fin.Avant d’attaquer la période
des traditionnels tournois de fin d‘année en
mai et juin, un premier bilan s’impose donc.
Nos équipes seniors finissent en 2éme
moitié de tableau de leur championnat res-
pectif mais avec des objectifs de maintien
atteints.

Notre équipe de cadets qui évolue en
Excellence département vient de finir deuxiéme
a égalité avec Martigues dont le goal-ave-
rage est meilleur et ne pourra donc pas jouer
la finale de ce championnat.

Nos minimes qui jouent au niveau le plus
haut du département en Elite finissent a la
quatriéme place de ce championnat non

www.bcetoile.com
T
sans avoir démérité au regard d’une équipe
assez jeune et complétement renouvelée en
début de saison.
Nos benjamins en Promotion (3éme niveau
du département) sont premiers de leur poule
avec une équipe constituée essentiellement
de Iére année ! lIs viseront les premiers
réles en Elite la saison prochaine.
Nos poussins en Honneur département
ont commencé a gagner leur premiéres ren-
contres et finissent troisiémes de leur poule
avec une équipe prometteuse pour la sai-
son prochaine.
Nos poussines évoluant en Elite finissent
troisiémes de ce championnat et pour la
plupart évolueront la saison prochaine en

benjamines.

Nos minis et jeunes débutants pous-
sins ont fait quant a eux quelques rencon-
tres pour se familiariser avec les champion-
nats qu’ils débuteront la saison prochaine.
Notre école de basket avec ses caté-
gories babies et minis a participé a des
plateaux dont le but est de les perfection-
ner sur des ateliers techniques spécifiques
mais aussi de les voir opposer a d’autres
équipes dans des petites rencontres sans
réels enjeux, si ce n’est de s’amuser tout en
progressant.

Une fois de plus, tous ces résultats sont
encourageants pour un club qui se veut for-
mateur et dont certains jeunes aprés quelques
années franchissent le pas vers d’autres
clubs pour continuer d’évoluer dans des
championnats régionaux ou nationaux encore
plus relevés.

BC Etoile, Brillons Ensemble !

Cadoliv’HB | Sentument de fLerte pour nos Jeunes joves

Nous tenons a saluer l'initiative de Cédric et Magali,
entraineurs des -14M qui ont invité leurs joueurs
a assister au choc de la ProD2 entre le Pays d'Aix
et Mulhouse le 27/04/2012. Belle récompense pour
les enfants qui ont pu vivre la victoire du PAUC
(38/28), leur assurant presque la montée en LNH.
Quelle fierté pour Lucas T. et Kévin C. qui ont eu I'hon-
neur de porter le drapeau de la Handball ProD2 a I'en-
trée des joueurs.

Les résultats de cette saison sont pour l'instant en demi-
teinte car seule |'équipe Seniors masculins est en passe
de réussir I'objectif fixé en début de saison, a savoir la
montée.

La saison arrivant a son terme, la derniére journée a domi-
cile se déroulera le 13 mai 2012 au gymnase de Cadolive
avec 5 matchs au programme. Les moins de 16 ans M joue-
ront a partir de 09h30, les Seniors F a 14h30 (contre le
leader invaincu Eyguiéres) et les Seniors M a 17h00 (contre

Simiane-Bouc pour finir 3eme).
Venez nombreux les encourager !!!
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Jana ELHASSANI GORCHS née le 27 avril 2012 a

Aubagne - Ruben DARPEIX né le 10 mai 2012 a Aubagne.
Nous félicitons les heureux parents et souhaitons beaucoup de bonheur aux
nouveaux petits Cadolivains.

MARTEL Alain et BOUDJEMA Aicha le 13/01/20212 - ESCOBIO
David et BAUDART Emmanuelle le 30/04/2012 - COSSOU Martial et MARTEL Magali
- SIRE Philippe et DOUKHAN Laurie le 17/05/2012
Avec tous nos veeux de bonheur aux nouveaux mariés.

02/06 Concert de la Chorale Voix en Sol M. Familial - 02 et 03/06 Kermesse AlL
Place de la Mairie - 08106 Bouillabaisse Entraide NIOLON - 09/06 Spectacle Com. Culture
RIDENTE Mairie Eglise - 10106 ELECTIONS LEGISLATIVES | °tour - 10/06 Sortie Presqu'ile
de Giens Lei Caminaire - 16/06 Sardinade et spectacle Mairie+C.Fétes - 17106 ELECTIONS
LEGISLATIVES 2°tour - 18/06 COMMEMORAT.du |8 JUIN Place Mairie - 21 et 22/06
FETE DE LA MUSIQUE - 21106 chorale Mairie - 22106 Concert Philharmon. Place Mairie
24/06 Représentation RIDENTE IN CIELO Mairie - 22106 Féte des Ecoles - 23106 Féte
annuelle Provence Cheval - 29 et 30/06 FETE VOTIVE C.Fétes - 29106 Animation C .Fétes
Place Mairie - 30106 GRAND AIOLI et animation C .Fétes Place Mairie.
01/07 Animations C.Fétes Place Mairie - 02107 Retraite aux flambeaux avec
animation folklorique et spectacle pyrotechnique musical C.Fétes Place Mairie - 08107
Journée Détente Lac de Ste Croix Lei Caminaire - 13107 Don du Sang (1 5h-19h30) Donneurs
Sang MAA - 13107 Soupe au Pistou et animation C.Fétes Place Mairie - 14107 FETE
NATIONALE - 14107 Commémo. FETE NATIONALE Place Mairie - 1415107 WEEK-END
montagne Vieux Chaillol Lei Caminaire

Mairie

Hotel de Ville

13950 CADOLIVE

Tél 04 42 04 63 18

fax 04 42 32 34 42

www.mairie-cadolive.com

mairie@mairie-cadolive.fr
Services techniques

Tél 06 79 69 52 14
04 42 32 44 63

Police municipale
Tél 06 07 31 08 16

Ecole maternelle
Tél 04 42 72 40 54

Ecole primaire
Tél 04 42 04 66 66

Cantine
Tél 04 42 04 66 65

Créche
Tél 04 42 03 71 46

Gendarmerie (Gréasque) :
Pompiers Mimet :

17

18 ou 112 (du portable)

Assistante sociale DGAS (Conseil Général):

Mme VAUTRIN
Assistante C.A.F. : D.VASSAL

04 13 31 06 00
04 42 62 81 81

Assistante sociale MSA (Mut. Soc. Agri.)

Mme VUFFRAY
Sécu. Socia. :
Enfance maltraitée :
SOS femmes battues :
Violence conjugale :
Centre médical de Gréasque
pour les mineurs :

Docteur ROUDIL

Docteur STANGHELLINI
Pharmacie RIHET

Dentiste LAPINA / POLI
Dispensaire (Séc. Soc. Min.)
Infirmieéres

Mme AZRAK

Mme BERLIOCCHI

Mme BEUCHER

Mme DUMUIT

Mmes ORDIONI et FERRER
Mme PASTOR

M.VENAUT
Kinésithérapeutes :

Cathy PHILIP - Julie PUYDEBOIS
Pédiatre :

Yves DRAY

Ostéopathes

AGNEL Fanette

COCHET Vincent
Orthophonistes
MONACHINO Catherine

Mme POUJOULY

04 42 84 10 60

www.ameli.fr ou 0820 904 186
119 ou 0800 05 41 41

04 91 24 61 50
0l 40 33 80 60

04 42 58 80 25
04 42 04 63 38
04 42 04 68 84
04 42 04 63 25
04 42 04 62 98
04 42 04 63 15

06638511 03
0603 337115
04 42 32 34 34
0442697016
04 42 04 64 49
06 62 33 79 45
06 50 63 54 24

04 42 83 98 08

04 42 93 89 94

06 89 85 28 85
06 76 48 54 91

04 42 70 39 0l
06 32 95 05 99

Diététicienne :
Sarah DELANNOY 06 32 84 56 96
Sophrologue : Mme SEZILLE 06 63 75 18 96
Psychothérapeute : Mlle CAPAROS Christel

06 16 49 33 25 / 04 42 04 69 48
Joélle AREVALO 06 22 64 26 16
Psychologue :
Nelly WOJTASINSKI
Centre de surdité :

06 88 24 43 57
06 60 55 90 06

Avocat :
Emilie CASTELLANI 06 15 55 50 75
La Poste : 044204 63 16

Caisse d’Epargne de Cadolive : 0820 06 05 80

Gymnase : 04 42 32 48 65
Médiatheque : 04 42 32 40 36
SIBAM Peypin : 04 42 04 65 43
Allo Déchets 0442181979
E.D.F. 24/24 Sécurité dépannage

Gardanne : 0810333 113

G.D.F. 24/24 Dépannage Gaz : 04 42 27 17 17
Etincelle 2000 (ass. des handicapés du bassin minier)
04 42 58 26 88
04 42 04 64 01 / 06 77 43 70 36
04 42 04 64 01
06 1177 1229

Paroisse :
Paroisse de Saint Savournin :
Taxi :
Pole emploi
3949
3995
04 42 04 20 65
04 42 58 80 14
www.clg-greasque.ac-aix-marseille.fr

Demandeur d’emploi :
Employeur :

Trésor public Roquevaire :
College de Gréasque :

Magazine édité par la Municipalité de Cadolive - Directeur de la publication : Serge Perottino Maire de Cadolive
Mise en page : Point Pica - Pont-de-Joux - Auriol - Impression : imprimerie Horizon - Gémenos
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